附件1：
特种劳动防护用品安全标志基本规范

1 范围
[bookmark: _GoBack]本规范规定了特种劳动防护用品安全标志(以下简称安全标志)基本要求，适用于安全标志的申请、评审及其他相关工作。
2.规范性引用文件
下列文件对本规范的应用是必不可少的，其最新版本(包括所有的修订单)适用于本规范。 
《中华人民共和国安全生产法》（2014年8月31日修正，2014年12月1日实施。）
《中华人民共和国职业病防治法》（2016年7月2日修正实施）
GB/T 11651-2008 个体防护装备选用规范
ISO 9000：2015 质量管理体系 基础和术语
3.术语和定义
下列术语和定义适用于本规范。
3.1劳动防护用品 labor protective equipment
用人单位为劳动者配备的、使其在劳动过程中免遭或者减轻事故伤害及职业病危害的个体防护装备。
3.2安全标志 LA mark
表明具备生产符合国家标准或行业标准的特种劳动防护用品的能力标识。
3.3 特种劳动防护用品 special labor protective equipment
实行安全标志管理的劳动防护用品。 
3.4防护性能 protective properties
个体防护装备防御物理、化学、生物等有害因素，保护作业人员安全与健康的能力。
3.5 文件 document
    信息及其载体，如记录、规范、程序文件、图样、报告、标准。【ISO 9000:2015  3.8.5】
4 一般要求
4.1原则
    企业通过系统、规范的管理，有效控制生产及工艺过程，提高检验能力，促进安全生产，确保所生产的特种劳动防护用品防护性能符合国家标准或行业标准。
4.2 建立和持续改进
    企业应依据本规范的核心要求建立符合自身特点的特种劳动防护用品生产管控体系。在生产管理过程中采用“策划、实施、检查、改进”的动态循环模式，并通过自我检查、自我纠正和自我完善，持续改进并保持管控体系。
5核心要求
5.1主体资格
企业应为合法的主体：具有有效的法人资格（个体工商户除外）、具备能满足生产需要并具有合法使用权的生产场所。
5.2组织机构及职责
5.2.1组织机构
企业应根据工作的需要，结合实际，设置相应的组织机构或岗位。
5.2.2职责、权限
企业应明确部门或岗位的职责、权限，建立并实施相应的考核制度。
5.3生产设备、检测设备及工艺装备
5.3.1 基本要求
企业应配备能够满足相应特种劳动防护用品的生产、检测设备及工艺装备，并确保能正常运转。
企业应拥有生产、检测设备及工艺装备的所有权。
5.3.2管理要求
企业应建立、实施并保持生产设备、检测设备及工艺装备管理制度，明确其采购、使用、保养、维修、报废等要求，保留相应记录。
应建立并及时更新生产设备、检测设备及工艺装备台账。
5.3.3安全操作
    企业应根据生产特点，结合生产设备、检测设备及工艺装备的操作和使用要求，建立、实施并保持各类生产设备、检测设备及工艺装备的安全操作规程。
5.3.4检定/校准
企业应制定并实施检测设备（或器具）的检定（或校准）计划，保留并保证检定（或校准）证书在有效期内。
5.4文件管理
5.4.1法律法规、标准规范
企业应建立、实施并保持法律法规、标准规范的获取制度，明确主管部门或人员、获取的渠道和频次，及时获取企业适用的、现行有效的安全生产、质量、计量等方面的法律法规、标准规范及其他要求。
企业应认真分析获取的现行有效的法律法规、标准规范及其他要求，识别出本企业适用的条款内容，及时传达给相关部门和岗位。
企业应将识别出的适用的法律法规、标准规范及其他要求条款内容及时融入本单位的规章制度、技术文件，并在工作中得到落实。
5.4.2文件控制
企业应建立、实施并保持完善的文件管理制度，明确各类文件的编制、审批、发放、更改、回收、作废等方面的要求，并指定部门或专（兼职）人员负责。
应采取措施有效控制文件，确保使用部门或岗位得到文件的现行有效版本。
对所有文件应加有效性和受控状态标识。
记录作为一种证明性文件，应保持字迹清晰、不得涂改，分类合理、方便查询，存放适当、不得损毁，保存期限应至少为5年。
5.4.3 技术文件 
企业应有完整的、符合产品标准及与生产实际相符合的产品及工艺技术文件，并保持现行技术文件的一致性。
5.5过程控制
5.5.1 采购及验收
企业应建立、实施并保持原辅材料、零部件、外购件及外协件的采购控制制度，明确对供方的评价要求并进行评价，形成并保存评价记录，建立并保持动态的合格供方名单，并确保在合格供方名单中选择供应商实施采购。
企业应有对采购物品的验收规定，并严格按照规定进行验收，保留验收记录。
5.5.2 生产过程
企业应建立、实施并保持工艺管理制度，制定关键工序的工艺卡，明确控制参数或要求，严格执行操作规程、作业指导书等。
应对半成品进行严格控制，不合格品应分区摆放、标识，并按规定处理并记录。
5.5.3 产品检验
企业应建立、实施并保持产品检验制度、检验规程，确定检验部门或者专兼职人员，赋予其独立行使检验权利。
企业应具有独立的检验室，检验环境应符合标准要求。
严格按照要求开展检验并保存相应记录。
5.5.4仓库管理
企业应建立、实施并保持仓库管理制度，应有清晰、完整的出入库记录。
仓储物品应分类、分区摆放并标识清晰，具备通风、防潮的基本条件；仓储设施及作业应满足安全要求，涉及危险品的存放应符合相关规定。
5.6能力要求
各类人员应具备履行相应岗位职责的能力。
企业负责人、生产负责人及技术管理人员应了解有关生产安全等法律法规及产品标准。质量管理人员及技术管理人员还应了解与产品有关的专业知识。
检验人员应具备熟练、准确地进行检验，并能出具完整、准确、真实的原始数据记录和检验报告的能力。
与生产相关的各岗位操作人员应经过培训，考核合格后方可上岗操作，并应保留培训考核记录。
安全管理人员的配备应符合法律法规的要求，并具备安全生产相关知识。
特种作业人员应持证上岗。
5.7安全生产
5.7.1 方针及目标
企业应根据自身安全生产实际，确定本企业安全生产方针，建立适宜的安全生产目标，并对目标实现情况进行考核。
5.7.2 安全和职业健康
企业应建立、实施并保持各项安全生产规章制度，并发放到相关工作岗位，规范从业人员的生产作业行为。
安全规章制度至少包含以下内容：安全生产责任制、安全生产教育培训制度、安全检查制度、职业危害控制和职业病预防管理制度、劳动防护用品管理制度等。
应保留各项制度实施的记录。
5.7.3作业场所
企业生产现场应保持整洁、有序。
生产场所内消防器材或设施齐全、有效，应有符合要求的紧急疏散通道。
    企业应采取有效的工程措施、个体防护措施消除或降低作业场所可能存在的职业危害。

